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PRZEDMIOT

Niniejsza polityka, zgodna z Kodeksem postepowania, ma na celu okreslenie zaangazowania spotki ACCIONA, S.A.
oraz grupy spotek wchodzacych w jej sktad (zwanych dalej ,,ACCIONA” lub ,,Organizacjg”) na rzecz réwnych szans
i dostepnosci jako zasad przewodnich naszej kultury organizacyjnej.

ACCIONA aktywnie promuje srodowisko pracy, w ktorym wszystkie osoby, niezaleznie od swoich cech osobistych
lub spotecznych, majg réwne szanse rozwoju i czujg sie integralng czescig wspdlnego projektu.

Wychodzimy z przekonania, ze integracja réznych perspektyw wzmacnia zdolnos¢ do innowacji, wzbogaca
Organizacje i przyczynia sie do postepu spotecznego. Uznajemy, ze ludzie sg gtéwnym aktywem Organizacji.
Dlatego inwestowanie w ich rozwdj, dobrostan i uznanie stanowi kluczowy priorytet dla przyciggania,
zatrzymywania i rozwijania talentow, generujgc wspodlng wartosc.

Poprzez wdrazanie praktyk zgodnych z niniejsza polityka, promowanie zaangazowanego przywddztwa oraz
dostepnych i petnych szacunku srodowisk pracy, dgzymy do ugruntowania transformacyjnego miejsca pracy,
ktére w petni wykorzystuje potencjat kazdej osoby i odpowiada na potrzeby srodowisk, w ktérych dziatamy.

ZAKRES

Niniejsza polityka jest publicznie dostepna i ma zastosowanie do wszystkich spdtek, w ktorych ACCIONA ma
udziaty wiekszosciowe, sprawuje kontrole lub ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie, niezaleznie od ich
lokalizacji geograficznej, a takze do 0sdéb zarzadzajacych i specjalistow Organizacji, niezaleznie od ich stanowiska.

Polityki korporacyjne zgody ACCIONA majg charakter przekrojowy i obowigzujg we wszystkich spétkach grupy.
Niemniej jednak nie bedg miaty zastosowania w tych spétkach, jurysdykcjach i/lub sytuacjach, w ktérych polityki
lub ktdrekolwiek z ich postanowien sg niezgodne z obowigzujgcymi lokalnymi przepisami prawnymi.

W spotkach, w ktérych ACCIONA ma udziaty, ale nie jest odpowiedzialna za sprawowanie zarzadu,
przedstawiciele Organizacji w organach nadzorczych i zarzadczych bedg promowac przyjecie niniejszej polityki.

ACCIONA dazy do tego, aby zasady zawarte w niniejszej Polityce stuzyty jako punkt odniesienia dla jej dostawcow,
wykonawcow, wspotpracownikéw, klientdw, spotecznosci lokalnych i pozostatych grup interesariuszy.

Polityka stanowi czes¢ , Ksiegi Polityk” ACCIONA, ktéra jest dostepna na firmowej witrynie internetowej i w
intranecie Organizacji. Zostata opracowana w giéwnych jezykach? krajéw, w ktérych ACCIONA prowadzi
dziatalnos¢, aby utatwic konsultacje z najwazniejszymi grupami interesariuszy.
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ZASADY

Niniejsza polityka opiera sie na nastepujgcych zasadach:

= Niedyskryminacja — ACCIONA promuje i uznaje wktad wiedzy, doswiadczenia, umiejetnosci i osiggnie¢ oséb
tworzgcych Organizacje, niezaleznie od ich okolicznosci osobistych lub spotecznych, tak aby byty szanowane i
doceniane, umozliwiajgc im osiggniecie petnego potencjatu. W zwigzku z powyzszym zobowigzuje sie do
utrzymywania srodowiska opartego na poszanowaniu i godnym traktowaniu wyrazanym poprzez brak
tolerancji wobec molestowania we wszystkich jego formach lub innych praktyk dyskryminacyjnych.
Niedopuszczalna jest jakakolwiek dyskryminacja ze wzgledu na wiek, rase, pochodzenie etniczne, kolor skéry,
pochodzenie narodowe, pte¢, rodzaj ptci, tozsamos¢ ptciowg, orientacje seksualng, stan cywilny, obowigzki
rodzinne, niepetnosprawnosé, wrazliwe warunki zdrowotne, pochodzenie spoteczne, religie, przekonania
polityczne, wyksztatcenie, doswiadczenie, cechy genetyczne, status spoteczno-ekonomiczny, forme
zatrudnienia lub jakgkolwiek inng przestanke.

= ROwnos¢ szans — ACCIONA promuje réwnos¢ traktowania i szans jako zasade fundamentalng dla
zapewnienia, ze wszystkie osoby, niezaleznie od swoich cech osobistych lub spotecznych, maja dostep do tych
samych mozliwosci uczestnictwa, rozwoju i uznania w srodowisku pracy. W tym duchu zobowiazuje sie do
tego, aby procesy zwigzane z rekrutacjg, oceng pracowniczg, wynagrodzeniem i Swiadczeniami, szkoleniami,
awansem, mobilnoscia wewnetrzng i pozostatymi praktykami rozwoju zawodowego opieraly sie na
obiektywnych kryteriach zwigzanych z zastugami, uznaniem wtasnych kompetencji i adekwatnoscig do
osiggania celéw, z dala od praktyk dyskryminacyjnych, gwarantujgc rownos¢ szans i warunkéw. Ponadto
ACCIONA promuje réwne wynagrodzenie kobiet i mezczyzn za prace o jednakowej wartosci, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawnymi oraz swoimi zobowigzaniami w zakresie réwnosci.

= Dostepno$¢ uniwersalna — ACCIONA rozumie dostepnos¢ jako prawo i warto$¢ fundamentalng dla
zapewnienia, ze kazda osoba moze rozwija¢ swdj potencjat zawodowy z réwnoscig szans, autonomig i
dobrostanem. Organizacja kompleksowo podchodzi do wszystkich wymiaréow dostepnosci: fizycznej,
sensorycznej i poznawczej, aby zapewnic, ze jej Srodowiska pracy, infrastruktury, ustugi i narzedzia cyfrowe sg
uzyteczne i zrozumiate dla wszystkich osdb, stosujgc od poczatku zasady projektowania uniwersalnego oraz
miedzynarodowe standardy i lokalne przepisy prawne w zakresie dostepnosci. Ponadto promuje autonomie
osobistg, wzmacniajac misje budowania srodowisk bardziej sprawiedliwych, dostepnych, bezpiecznych i w
petni funkcjonalnych dla wszystkich oséb.

= Kultura przynaleznos$ci — ACCIONA promuje kulture organizacyjng opartg na szacunku i wspétpracy, w ktorej
kazda osoba moze w petni rozwija¢ swdj potencjat, czu¢ sie aktywng czescig wspolnego projektu i wnosi¢
wktad swojg perspektywy, doswiadczeniem i osiggnieciami.

= Przywddztwo i zaangazowanie — ACCIONA promuje style przywddztwa zaangazowane w te zasady jako
motor innowacji, spdjnosci i tworzenia wartosci. Dlatego tez, poprzez przywoddztwo, promuje srodowiska, w
ktérych kazda osoba czuje sie wystuchana, brana pod uwage i moze w znaczgcy sposéb przyczyniac sie do
osiggania wspadlnych celéw.

WDROZENIE W ORGANIZACII

ACCIONA wiacza zasady zawarte w niniejszej polityce w swojg kulture organizacyjng, promujac uwrazliwienie i
ciggte ksztatcenie swoich specjalistow oraz wspierajgc srodowiska oparte na szacunku, dostepne i oparte na
wspotpracy, w ktorych talenty moga rozwijac sie bez barier.
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Komunikacja odgrywa kluczowa role w tym zobowigzaniu i dlatego ACCIONA dba o to, aby jej przekazy, zaréwno
wewnetrzne, jak i zewnetrzne, uzywaty jezyka petnego szacunku i niedyskryminacyjnego, odzwierciedlajac
réznorodnosé swojego personelu i spotecznosci, w ktérych dziata.

Ponadto Organizacja zapewnia swoim grupom interesariuszy dedykowane kanaty komunikacji i sktadania skarg,
zobowigzujac sie do udostepniania doktadnych informacji na temat zasad niniejszej polityki, a takze do przegladu
i doskonalenia swoich proceséw wewnetrznych.

W celu skutecznego wdrozenia niniejszej polityki ACCIONA dysponuje narzedziami, zasobami i strukturg
organizacyjng niezbednymi do ustanowienia mechanizméw odpowiedzialnosci, wdrazania, przegladu i
nadzorowania jej przestrzegania.

REAGOWANIE NA NARUSZENIA

Wszelkie naruszenia niniejszej polityki mogg by¢ zgtaszane za posrednictwem Kanatu Etycznego ACCIONA.
Zgtoszenia dotyczace mozliwych naruszen zostang nalezycie przeanalizowane, a w przypadku ich potwierdzenia
zostang podjete odpowiednie srodki naprawcze i dyscyplinarne, bez uszczerbku dla odpowiedzialnosci prawnej,
ktéra moze wynikac¢ zgodnie z porzadkiem prawnym kraju, w ktédrym naruszenie zostato popetnione.
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